Det der er selvfglgeligt for dem der har veeret i husets "nserhed” leenge, er jo langt fra hverken
naturligt, eller en selvfglge for de nye der ma

“hoppe ind” pa arbejdsmarkedets krav, som aflgsere i nogle reelle jobfunktioner, som det
tager sin tid at

generation pa pinden, ligesom hver “"generation af nye” har deres seerlige made at ville fa
tingene til at fungere pda, sa de befinder sig godt med dem

Efter ti ar, udlgb den hidtidige geeldende aftale med Mgn kommune ....

Sa det var ogsa aret hvor vi endelig efter naesten et ars venten, fik besked fra den "nye
sammenlaegningskommune” om at der vil blive taget stilling til husets fremtid, set med denne
kommunes gjne i juni maned 09. Det seetter jo sa en bremse pa hvad kan, skal man nu og
hvad ikke? Hvad vil de nye betingelser indeholde? Hvilke muligheder vil blive givet huset
fremtidigt og pa hvor lang tid? Og med hvilken gkonomi? .

Som en del af Husets fremtid med en kommunal forleengelse af aftalen!

Sa vil Projekt Fremtidens Kridthus nok blive ngdt til at sgge forlaengelse af projektperioden der
efter bevilling afsluttes 31.5.09. Vi blev cirka to maneder forsinket ved projektstart og det
medfgrte at vi reelt farst kom rigtig i gang med overvejelserne om "hvordan projektstart og
afvikling” efter sommerferien i juli/august maned.

Maske vil det betyde at vi ma sgge om en forleengelse pa tilsvarende et par maneder for:
punkt 1. at komme med et "Fremtidens Kridthus oplaeg” til kulturudvalg og
kommunalbestyrelse. Samt udfeerdige den afsluttende rapport til Velfeerdsministeriet.
Afsluttende ma forvaltning og folkevalgte tage stilling til om de vil stgtte den nye bestyrelse og
medvirke i bestraebelserne pa at sgge projektidéerne virkeliggjort. Saledes at et nyt
levedygtigt kulturhus i Stege midtby kan fortseette. Alt under forudseetning af, selvfalgelig at
der er en bestyrelse der finder det meningsfyldt.

Beretning for Kridthuset &r 2008.

Aret preeget af to vigtige emner:

1. "Fremtidens Kridthus”. En projektbevilling til udvikling af huset.

Vi fik bevilget en ansggning der oprindelig var formet til flere forskellige instanser som et
forsgg pa her og nu at skabe bedre daglige betingelser i Huset. Sa efter radslagning med
udviklingsafdelingen i Vordingborg kommune blev det til en sakaldt procesansggning, hvor vi
sgger om penge til at fa idéer til hvorledes et "Fremtidens Kridthus” skulle se ud for at
overleve pa leengere sigt. Det var jo en noget andet idé end vi fgrst havde taenkt os. En
oprindelig idé og adskillige flerledede ansggninger til region og Lokale Aktionsgrupper der fgrst
og fremmest skulle hjaelpe huset med kontinuiteten og den daglige ledelse af huset. Men vores
nye procesansggning blev bevilget af Velfeerdsministeriet og betingelserne dem antog vi s3,
sammen med de kr. 200.000,00 bevillingen lgd pa, som en mulighed for at udvikle nye idéer.

Det neeste skridt blev sa.....

Farst og fremmest at fa tanker om hvorledes omseette en sadan bevilling? En bevilling der ikke
matte anvendes ”til andet” end en undersggelse af muligheder for huset?

Det blev sa til: Idéer, tanker og forsgg der efter tre maneders prgven sig frem, ferte til en
lgsnnet konsulent- og initiativgruppe. Der fik til opgave at skabe bade nye idéer og opsgge nye
temaer og samtalegrupper for herigennem igen at skabe bade nyt fremtidigt indhold og
netveerk.

Det har efterfglgende betydet mange positive aendringer i husets dagligdag og ger det stadig.
Samtidig med mgder om behov for aendringer i bade bygninger, struktur og senere
nyanskaffelser med muligheder for nyindretninger af rum. Et langt sejt traek med involvering
af mange brugere af huset savel som nye emner til husbrugere. Tid er gaet med planlaegning
af-, udarbejdelse af idéopleaeg og afvikling af mgder hvor ting blev vendt og drgftet med andre
ogsa. Etablering af nye netveerk med bade nuveerende og fremtidige mulige
samarbejdspartnere. Indhentning af inspiration fra forskellige steder, geografisk savel som
personmeaessigt.

Et 10 ars jubileeumsjulearrangement blev planlagt og afviklet. Et arrangement som ogsa blev
benyttet til et seminar om hvorledes dette hus, med hele bygningen som grundlag kan
indrettes og bruges til ny udvikling. Omfattende selvfglgelig ogsa involvering af den anden del
af 1936 bygningen, Musikskolen, savel som kulturforvaltning og udviklingsafdeling i
kommunen.

2. En rigtig flot fremgang i ad hoc lejere, -som vi har ventet leenge pa!



Det virkede neermest som om det efter 10 &r endeligt var gaet op for flere mennesker,
foreninger og grupper, at huset kan anvendes pa mange mader og til mange formal. Fra
“forsamlinghusmgader” til undervisning og foredrag. Der har saledes vaeret et gevaldigt opsving
i brugen af huset generelt og det med alle mulige temaer specifikt.

Det har givet en forgget likviditet, trods den kendsgerning at der nu er feerre faste lejere i
huset.

Vi er maske nu naet et stykke af vejen, vi gerne vil til. Hvor det ikke mere er ngdvendigt for
husets likviditet, af have mange faste lejere. Lejere der sa ogsa "laser eller binder” lokaler til
den bestemte lejer. Nu kan efterhanden stadig flere anvende naesten alle lokaler pa forskellige
tider.

Det er sa ret flot, efter at have sagt farvel til en Kridtkirke, en Kunstforeningen M@N. Et
Kulturnetveerk Mgn/Bogg som faste lejere. Herefter at opna et bedre resultat med ad hoc
brugere og lgse lejemal. Samtidig med at fastholde en huspolitik hvor ogsa nye foreninger og
initiativer har kunnet anvende lokaler til "Robin Hood” pris. Ligesom det til trods for at :

Billedskolen ikke har veeret noget at rabe hurra for som veekstfremmmer!

Den er ikke gaet som vi har kunnet gnske os. Den har haft en noget stillestaende tilveerelse
trods nye initiativer med grafisk veerksted. Det er efter aftale med LOF blevet til enkelte hold.
Men ogsa mange forsgg pa hold, hvor enkelte er afviklet med ogsa fa deltagere fra
stenslibningsveerksted, grafisk ditto til dremmetydning. Til gengeeld er alle mulige andre
undervisningshold kommet i gang i huset. Fra Mgns Folkeuniversitet, VUC, LOF til
porceleensmaling og sygruppe.

Bestyrelsesarbejdet er som saedvanlig foretaget i god stemning og med flot
fremmagde...

Trods det at der har veeret bade udskiftning og alvorlig sygdom i bestyrelsen og i dens
naerhed.

Antallet af mgder har veeret sggt begraenset mest muligt og en forgget gejst i forbindelse med
projektet Fremtidens Kridthus har veeret til stede. Dette bade i forbindelse med den generelle
“oprydning” og de ggede aktiviteter i huset og den deraf forggede indtjening i huset, der har
muliggjort en del forbedringer af bade udstyr og mgbler (i ar).

Visse dage har der fundet bade tre og fire aktiviteter sted pa samme tid. Det var jo det vi
gerne ville, at huset skal summe af aktivitet p& alle etager, helst alle ugens dage.

Og sa var det selvfglgelig bestyrelsens fortjeneste, som saedvanligt at det arlige
julearrangement for beboerne fandt sted til gleede for samtlige med aebleskiver, juleglgg og
feellessang.

Fremtiden for den nye bestyrelse:

Men, men.. Bestyrelsen traenger til fornyelse pa denne generalforsamling. Nyt indhold, nye
brugere og aflgsning ma der til. Det kraever engagement hvis medlemmer og brugere syntes
huset skal fungere fremover som medborger- og kulturhus. Dette samtidig med at man
eventuelt gar ind i en ny ansggningsfase for huset fremover vil kraeve nye kraefter. Der vil
tilmed veere stort M/K frafald fra den nuveerende bestyrelse pa generalforsamlingen og derfor
ma nye mennesker involvere sig, hvis de da mener at huset har en fremtid!

Den daglige betjening. Vores til alle tider nserveerende hjertesuk....Forfra med nye personer nu
igen, igen!

Vi har som seedvanlig lidt under skiftet af jobtreeningspersoner. Lige som vi gleeder os over at
der nu er check pa husets ggremal, er tiden udlgbet for bade viceveert og kontorassistent. Som
der sa igen skal tages hand om fornyelse af. Kontinuiteten er veek, overblikket over lgbende
ikke afviklede sager forsvinder. (fra skattesag til almindelige dagligdags temaer som "hvor er
hvad” og hvornar og hvem ger hvad, pa den og den made...).

Dette til trods for at vi for fgrste gang i husets historie har vovet at lave en betalt overlapning
ved jobskifte til ny aktiveringsperson, som sa far en rimelig introduktion syntes vi. Men det er
sveert pa sa kort tid at fa alting med.



